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_ ZARZADZENIE Nr 20 o
KOMENDANTA GLOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

z dnia 30 grudnia 2008 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Gtéwnej Painstwowej Strazy Pozarnej

(Dz. Urz. KGPSP z dnia 31 grudnia 2008 r.)

Na podstawie art. 39 ust. 8 w zwigzku z ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r.
Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.”) oraz w zwigzku z § 6 ust. 1 pkt 1 statutu Komendy Gitéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej
stanowigcego zatacznik do rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 1999 r. w sprawie nadania statutu
Komendzie Gidwnej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 75, poz. 843, z 2000 r. Nr 46, poz. 534, z 2006 r. Nr 198,
poz. 1455 oraz z 2008 r. Nr 178, poz. 1096) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin organizacyjny Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia.

§ 2. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarne;:

1) opracujg wewnetrzne regulaminy organizacyjne kierowanych przez siebie komorek, ktére po zaopiniowaniu przez
dyrektora Gabinetu Komendanta, przedstawig do zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu Panstwowej Strazy
Pozarnej, nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia podpisania zarzadzenia;

2) opracujg szczego6towe zakresy czynnosci pracownikow oraz przekazg je do Biura Kadr i Organizacii.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 8 Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 5 lutego 2007 r. w
sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. Urz. KG PSP Nr 1,
poz. 815 oraz Nr 2, poz. 24, 25 31).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy opublikowane zostaty w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr
273, poz. 2703 i Nr 238, poz. 2390, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1414, oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.

ZALACZNIK

Regulamin Organizacyjny
Komendy Giéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwany dalej "Regulaminem
Organizacyjnym", okresla:
1) organizacje wewnetrznag;
2) szczegobtowy zakres zadan komoérek organizacyjnych;
3) tryb pracy;
4) cel, zakres zadan, sktad i tryb pracy statych rad i zespotéw opiniodawczo-doradczych Komendanta Gtéwnego

Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. Podlegtos¢ organizacyjng poszczegdlnych komérek organizacyjnych Komendantowi Giéwnemu Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, zwanemu dalej "Komendantem Giéwnym", zastepcom Komendanta Gtéwnego, zakres spraw
zastrzezonych do wylgcznej kompetencji Komendanta Gioéwnego oraz zakres czynnosci zastepcéw Komendanta
Gtéwnego okresla odrebna decyzja.

Rozdziat 2



Organizacja wewnetrzna Komendy Giownej Panstwowej Strazy Pozarnej

§ 2. 1. Komérkami organizacyjnymi Komendy Giéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej, zwanej dalej "Komenda
Gtowng", sa:
1) Gabinet Komendanta Gtéwnego;
2) Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci;
3) Biuro Rozpoznawania Zagrozen;
4) Biuro Logistyki;
5) Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej;
6) Biuro Szkolenia;
7) Biuro Informatyki i tacznosci;
8) Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej;
9) Biuro Kadr i Organizacij;
10) Biuro Finanséw;
11) Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskow;
12) Biuro Prawne;
13) Inspektorat Ochrony Informaciji Niejawnych i Spraw Obronnych;
14) Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego.

2. W Komendzie Gtéwnej dziata redakcja czasopisma "Przeglad Pozarniczy".

3. Komorkg organizacyjng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1-12, kieruje dyrektor biura przy pomocy jednego lub dwéch
zastepcow.

4. Inspektoratem Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych kieruje petnomocnik ds. ochrony informac;ji
niejawnych albo dyrektor przy pomocy zastepcy petnomocnika ds. ochrony informaciji niejawnych.

5. Redakcjg czasopisma "Przeglad Pozarniczy" kieruje redaktor naczelny lub naczelnik wydziatu.

6. Dyrektor biura, oraz w przypadku o ktérym mowa w ust. 4, petnomocnik do spraw ochrony informac;ji niejawnych,
zwani dalej "kierownikiem komérki organizacyjnej", odpowiada za catoksztatt zadan nalezacych do zakresu wiasciwosci
podlegtej mu komoérki, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

7. Zastepca kierownika komérki organizacyjnej wykonuje zadania w zakresie powierzonym mu przez kierownika
komérki organizacyjnej.

8. W czasie nieobecnosci kierownika komérki organizacyjnej zastepuje go wyznaczony przez niego zastepca, a w
przypadku braku obsady na stanowisku lub nieobecnosci zastepcy kierownika komorki organizacyjnej - osoba
wyznaczona przez kierownika lub jego zastepce. Informacje o zastepstwie przekazywane sg do Gabinetu Komendanta
Gtéwnego.

§ 3. 1. W strukturze organizacyjnej komérek, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-13, mogg by¢ tworzone wydziaty,
sekcje oraz samodzielne stanowiska pracy.

2. Wydziatem kieruje naczelnik wydzialu przy pomocy zastepcy naczelnika lub gtéwnego specjalisty. Kierowanie
wydziatem moze by¢ powierzone zastepcy kierownika komaérki organizacyjne;.

3. Naczelnik wydziatu odpowiada za realizacje catoksztattu zadan nalezacych do wtasciwosci wydziatu.

4. Sekcjq kieruje kierownik sekcji lub gtdwny specjalista. Kierowanie sekcjg wchodzaca w sktad wydzialu mozna
powierzy¢ zastepcy naczelnika wydziatu.

5. Osoba kierujgca sekcjg odpowiada za realizacje catoksztattu zadan nalezacych do wtasciwosci sekc;ji.

6. W strukturze organizacyjnej Inspektoratu Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych dziata kancelaria
tajna, ktora kieruje kierownik kancelarii tajne;.

7. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach doradcéw i radcéw, Swiadczg doradztwo w zakresie zleconym
przez Komendanta Gtéwnego i jego zastepcow.

§ 4. 1. Komorki organizacyjne Komendy Gtéwnej realizujg, kazda w zakresie swojego dziatania, zadania okreslone
dla Komendanta Gtéwnego w obowigzujacych przepisach prawa.

2. Kazda komodrka organizacyjna, oprécz zadanh okreslonych dla niej w rozdziale 3 Regulaminu Organizacyjnego, w
ramach swojej wtasciwosci obowigzana jest do:

1) koordynowania prac dla ktérych jest wiodgca komérkg organizacyjna;

2) wdrazania ustalen i wnioskéw pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw kontroli;

3) opracowywania materiatdw w zakresie zleconym przez Komendanta Gtéwnego na posiedzenia Sejmu i Senatu RP,
komisji sejmowych i senackich, Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, kierownictwa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Kolegium Komendanta Gtéwnego oraz inne organy administracji publicznej;

4) opracowywania programéw, analiz, sprawozdan, opinii, informacji oraz innych dokumentéw i materiatow;

5) wspodtdziatania z jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarnej oraz wifasciwymi komorkami
organizacyjnymi naczelnych, centralnych i terenowych organéw administracji rzadowej i organéw administraciji
samorzadowej;

6) wspotdziatania z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej i innymi
organizacjami pozarzadowymi;



7)

8)

9)
10)
11)
12)

opracowywania wnioskéw o dofinansowanie projektéw ze $rodkéw pochodzacych ze zroédet krajowych i
zagranicznych oraz realizacji tych projektow;

opracowywania projektéw aktéw prawnych oraz opiniowania projektow aktéw prawnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w rozdziale 4 pkt Il Regulaminu Organizacyjnego, a takze udzielania wyjasnien odnosnie
obowigzujacych przepiséw prawa;

realizacji przedsiewzie¢ z zakresu przygotowan obronnych Komendanta Gtéwnego;

wspierania inicjatyw spotecznych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa oraz obrony cywilnej;
wykonywania obowigzkéw i zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

realizacji innych zadan powierzonych Komendantowi Giéwnemu.

3. Przy wykonywaniu zadan komérki organizacyjne obowigzane sg do przestrzegania przepisow prawa oraz polityki

jakosci i przyjetych celdow jakosciowych wynikajacych z wdrozonego w Komendzie Giéwnej Systemu Zarzadzania
Jakoscia.

4. Przy wykonywaniu zadan komorki organizacyjne sg obowigzane do Scistego wspoétdziatania w drodze uzgodnien

roboczych, opiniowania dokumentéw, udostepniania materiatow oraz prowadzenia wspdlnych prac dla realizacji zadania.
Czynnosci te powinny by¢ wykonane w terminach okreslonych przez komérke wiodaca dla danej sprawy.

1)

2)

Rozdziat 3
Szczegodtowy zakres zadan komérek organizacyjnych

§ 5. Gabinet Komendanta Gtéwnego (symbol GK)

1. Do podstawowych zadan Gabinetu Komendanta Gtéwnego, zwanego dalej "Gabinetem Komendanta", nalezy:
opracowywanie kierunkéw i planéw rozwoju ochrony przeciwpozarowej, w tym Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego;

opracowywanie planéw pracy Komendy Gtéwnej, zgodnie z § 23 Regulaminu Organizacyjnego;

koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z programu prac Sejmu i Senatu RP, dezyderatéw, opinii i planow
komisji sejmowych i senackich oraz interpelacji poselskich w sprawach ochrony przeciwpozarowej i krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego oraz obrony cywilnej;

koordynowanie wspétdziatania komoérek organizacyjnych z Zarzgdem Gtéwnym Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami, w tym zwigzkami zawodowymi;
realizowanie polityki informacyjnej Komendanta Gtéwnego;

koordynowanie wykonywania zadah zwigzanych z realizacjg przepiséw o dostepie do informac;ji publicznej;
prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i promocyjnej w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa i
obrony cywilnej we wspotpracy z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi;

wydawanie "Biuletynu Informacyjnego Panstwowej Strazy Pozarnej";

prowadzenie spraw zwigzanych z ceremoniatem pozarniczym oraz hadawaniem sztandaréw i odznak honorowych;
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Komendy Gtéwnej;

prowadzenie kancelarii ogéinej Komendy Gtéwnej;

obstuga prezydialna Komendanta Gtéwnego i jego zastepcow;

organizowanie narad, spotkan oraz odpraw stosownie do dyspozycji Komendanta Gtéwnego;

prowadzenie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Komendzie Gtéwnej;

prowadzenie obstugi strony internetowej www.kgpsp.gov.pl oraz www.ock.gov.pl;

koordynowanie i nadzorowanie systemu zarzadzania jakoscig w Komendzie Gtéwne;j.

2. W skfad Gabinetu Komendanta Gtéwnego wchodza:

Wydziat Prezydialny (GK-I);

Wydziat Informaciji i Promocji (GK-II);

Wydziat Planowania i Analiz (GK-II1);

Samodzielne stanowiska doradcéw Komendanta Gtéwnego (GK-IV);

Samodzielne stanowisko stuzby bhp (GK-V).

§ 6. Krajowe Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci (symbol CKR)

1. Do zadan podstawowych Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci nalezy:

koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, w tym:

a) ustalanie zbiorczego planu sieci podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego,

b) inicjowanie i okreslanie zasad obiegu i zakresu tematycznego informacji miedzy stanowiskami kierowania w
komendach i szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej,

c) zapewnienie spéjnosci i weryfikowanie procedur postepowania ratowniczego w ramach krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego,

d) uczestniczenie w opracowywaniu potrzeb sprzetowych krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na podstawie
analiz zabezpieczenia operacyjnego,

e) koordynowanie opracowywania planéw ratowniczych i analiz zabezpieczenia operacyjnego wojewodztw;

wykonywanie zadan zwigzanych z kierowaniem krajowym systemem ratowniczo-gasniczym, w tym:



1)
2)

3)

a) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania Komendanta Gtéwnego,

b) dysponowanie podmiotami krajowego systemu ratowniczo-gasniczego,

c) biezace analizowanie zagrozen krétkoterminowych oraz zasobdéw sit i Srodkdéw krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego,

d) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania centralnego odwodu operacyjnego oraz koordynacja jego dziatan,

e) koordynowanie dziatah ratowniczych krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze kraju, w
szczegoblnosci tych, ktorych rozmiar lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych wojewddztwa,

f) organizowanie lub wspotorganizowanie ¢wiczenh krajowych i miedzynarodowych,

g) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej podmiotéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, ktérych
sity i Srodki tworzg centralny odwod operacyjny,

h) organizowanie i koordynowanie udzialu podmiotow krajowego systemu ratowniczo-gasniczego w
miedzynarodowych dziataniach ratowniczych, ¢éwiczeniach oraz akcjach pomocy humanitarnej, zaréwno na
obszarze kraju jak i poza jego granica;

koordynowanie udziatu zagranicznych stuzb ratowniczych do dziatah ratowniczych na obszarze kraju w ramach

podpisanych uméw migedzynarodowych;

zbieranie i zarzadzanie informacjami z systeméw wczesnego ostrzegania i systemow monitoringu;

analizowanie dziatan ratowniczych prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego;

integrowanie krajowego systemu ratowniczo-gasniczego z innymi podmiotami ratowniczymi oraz podmiotami

wspétdziatajacymi i wspomagajacymi;

koordynowanie udzielania pomocy humanitarnej w zakresie zleconym Komendantowi Gtéwnemu.

2. W sktad Krajowego Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci wchodza:

Wydziat Koordynacji Ratownictwa (CKR-I);

Wydziat Planowania Operacyjnego i Analiz (CKR-II);

Wydziat Odwodéw Operacyjnych i Dziatan Miedzynarodowych (CKR-III).

§ 7. Biuro Rozpoznawania Zagrozen (symbol BZ)

1. Do podstawowych zadan Biura Rozpoznawania Zagrozen nalezy:

rozpoznawanie i analizowanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen;

nadzor nad przestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych;

okreslanie zasad ochrony ludno$ci przed skutkami zagrozen;

prowadzenie wykazu zakladéw zakwalifikowanych do grupy duzego i zwiekszonego ryzyka powaznej awarii
przemystowej oraz nadzor nad przestrzeganiem przepisow w tym zakresie;

prowadzenie spraw z zakresu uzgadniania projektéw budowlanych pod wzgledem ochrony przeciwpozarowej oraz
opiniowanie prawidlowosci stosowania zabezpieczen przeciwpozarowych;

przeprowadzanie egzaminéw dla kandydatéw na rzeczoznawcéw do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych,
sprawdzianéw znajomosci zmian w przepisach prawa i zasadach wiedzy technicznej dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej oraz nadzoru nad prawidtowoscig dziatania rzeczoznawcdéw do spraw zabezpieczen
przeciwpozarowych;

okreslenie potencjalnych zagrozen dla ludnosci, ich rozmiaréw i skutkéw na poszczegdlnych obszarach kraju;
rozpatrywanie odwotan od decyzji i zazaleh na postanowienia komendantéw wojewddzkich Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych i przepiséw dotyczacych zapobiegania powaznym
awariom przemystowym.

2. W sktad Biura wchodza;:

Wydziat Analiz Zagrozen (BZ-1);

Wydziat Nadzoru Prewencyjnego (BZ-Il);

Wydziat Zabezpieczen Przeciwpozarowych (BZ-III).

§ 8. Biuro Logistyki (symbol BT)

1. Do podstawowych zadan Biura Logistyki nalezy:

okreslanie potrzeb w zakresie standaryzacji i normalizacji sprzetu i pojazdéw oraz prowadzenie spraw zwigzanych z
wyposazeniem uzytkowanym w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

opracowywanie we wspétpracy z Biurem do Spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej normatywoéw w zakresie
zaopatrywania organdw i formacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki techniczne i umundurowanie niezbedne do
wykonywania zadan obrony cywilnej;

zapewnienie Komendzie Gtéwnej obstugi materiatowej i technicznej, z wylgczeniem urzgdzen teleinformatyki i
tacznosci, oraz administracyjnej i transportowej;

zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy Giéwnej;

gospodarowanie zasobami mieszkaniowymi pozostajacymi w dyspozycji Komendanta Gtéwnego;

prowadzenie spraw mieszkaniowych strazakow i pracownikdéw cywilnych, zgodnie z wtasciwoscia Komendanta
Gloéwnego;

realizowanie programéw centralnego zaopatrywania w pojazdy pozarnicze i sprzet ratowniczy;

planowanie rozdziatu srodkéw na dofinansowanie jednostek ochrony przeciwpozarowej we wspotpracy z Krajowym



9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

Centrum Koordynacji Ratownictwa i Ochrony Ludnosci oraz Biurem Finansow;

wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad gospodarkg transportowg w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej;

wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad gospodarka nieruchomosciami oraz prowadzenie spraw
zwigzanych z procesem inwestycyjnym w stosunku do jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Komendanta Gtéwnego;

gospodarowanie nieruchomos$ciami oraz prowadzenie spraw inwestycyjnych w Komendzie Gtéwnej;
przygotowywanie wieloletnich programow inwestycyjnych realizowanych w Panstwowej Strazy Pozarnej;

logistyczna obstuga zespotow i grup ratowniczych powotanych przez Komendanta Gtéwnego na potrzeby likwidacji
skutkow katastrof, a takze udzialu w akcjach pomocy humanitarnej i w sytuacjach kryzysowych, w zakresie
merytorycznego dziatania biura;

zapewnienie utrzymania wiasciwego stanu technicznego budynkdéw, urzadzen i instalacji technicznych (z
wytgczeniem systemow oraz sprzetu teleinformatyki i tacznosci) Komendy Gtéwnej, w tym planowanie i realizacja
dziatalnosci remontowej;

prowadzenie gospodarki srodkami trwatymi oraz rzeczowymi sktadnikami majatku Komendy Gtéwnej;

wyposazenie strazakdéw i pracownikédw cywilnych Komendy Gtéwnej odpowiednio w umundurowanie, odziez
specjalng, srodki ochrony indywidualnej i ekwipunek osobisty;

prowadzenie, przy wspotpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi, postepowan w celu wyjasnienia okolicznosci i
przyczyn powstania szkody w mieniu, zgodnie z wladciwos$cig Komendanta Gtéwnego, oraz ustalenia jej wysokosci i
osbb odpowiedzialnych za szkode.

2. W sktad Biura wchodza;:

Wydziat Logistyki i Infrastruktury (BT-I);

Wydziat Techniki i Standaryzacji (BT-Il);

Wydziat Modernizacji Panstwowej Strazy Pozarnej (BT-II1);

Wydziat Administracyjny (BT-IV);

Wydziat Gospodarczy (BT-V).

§ 9. Biuro Wspétpracy Miedzynarodowej (symbol BWM)

1. Do podstawowych zadanh Biura Wspétpracy Miedzynarodowej nalezy:

inicjowanie, planowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych ze wspéipracg w ramach Unii Europejskiej oraz
wspotpracy miedzynarodowej w zakresie kompetencji Komendanta Gtéwnego;

koordynowanie wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej;

koordynowanie wspétpracy z organizacjami miedzynarodowymi dziatajgcymi w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej,
ratownictwa i ochrony ludnosci oraz obrony cywilnej;

opracowywanie projektow uméw dwustronnych i wielostronnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa i
ochrony ludnosci oraz obrony cywilnej;

przygotowywanie stuzbowych podrézy zagranicznych Komendanta Gtéwnego i jego zastepcoéw oraz przyjmowanych
przez nich delegacji zagranicznych;

prowadzenie sekretariatu Krajowego Komitetu Miedzynarodowego Stowarzyszenia Stuzb Pozarniczo-Ratowniczych
CTIF;

koordynowanie w Komendzie Gtéwnej systemu Europejskiej Wymiany Dokumentéw - Polska (EWDP);
koordynowanie prowadzenia anglojezycznej wersji strony internetowej www.straz.gov.pl oraz www.ock.gov.pl;
organizowanie i monitorowanie dziatan jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz komorek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej dotyczacych pozyskiwania i wykorzystania srodkéw pochodzacych ze zrodet
zagranicznych dla jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

organizowanie udziatu Panstwowej Strazy Pozarnej w pracach miedzynarodowych komisji i rad ds. wspotpracy
regionalnej i transgranicznej;

koordynowanie prac opracowywania wnioskdw o dofinansowanie projektéw ze srodkéw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych oraz realizacji tych projektow;

organizowanie ttumaczenia dokumentéw na potrzeby Komendy Gtéwne;j.

2. W sktad Biura wchodza:

Wydziat Wspétpracy Dwustronnej (BWM-1);

Wydziat Wspétpracy Wielostronnej (BWM-II);

Wydziat Funduszy Strukturalnych i Programéw Pomocowych (BWM-III).

§ 10. Biuro Szkolenia (symbol BS)

1. Do podstawowych zadan Biura Szkolenia nalezy:

realizacja polityki edukacyjnej Komendanta Gtéwnego;

okreslanie celow oraz kierunkéw edukacji na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej i innych jednostek ochrony
przeciwpozarowej;

koordynowanie ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby ochrony przeciwpozarowej;
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koordynowanie dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej;

sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad realizacjg programow zatwierdzanych przez Komendanta Gtéwnego;
opracowywanie i uzgadnianie programow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz pozostatych jednostek ochrony przeciwpozarowej;

organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego w Komendzie Gtéwnej;

wykonywanie nadzoru nad realizacjg szkolen prowadzonych w szkotach i osrodkach szkolenia Panstwowej Strazy
Pozarnej;

prowadzenie prac zwigzanych z procesem wydawniczym Kksigzek, skryptéw i innych wydawnictw z zakresu
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. W sktad Biura wchodza;:

Wydziat Organizacji Ksztatcenia, Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego (BS-I);

Wydziat Programéw Ksztatcenia, Szkolenia i Doskonalenia Zawodowego (BS-II);

Wydziat Nadzoru Dydaktycznego (BS-IlI).

§ 11. Biuro Informatyki i Lacznosci (symbol BIL)

1. Do podstawowych zadan Biura Informatyki i tacznosci nalezy:

planowanie rozwoju systeméw teleinformatycznych, opracowywanie procedur i standardéw oraz systemowych
rozwigzan organizacyjnych w zakresie teleinformatyki oraz wdrazanie rozwigzah w zakresie bezpieczenstwa sieci i
systemow teleinformatycznych w Parstwowej Strazy Pozarnej;

okreslanie kierunkébw rozwoju oraz zasad organizacji fgcznosci na potrzeby krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego;

koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem numeréw alarmowych w jednostkach organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej;

sprawowanie nadzoru nad budowa, uruchomieniem i funkcjonowaniem scentralizowanych systeméw
teleinformatycznych w zakresie wtasciwosci Komendanta Gtéwnego;

projektowanie, organizowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami komorek
organizacyjnych Komendy Gtéwnej, w tym dostarczanie narzedzi, technik i metod wspierajacych prace Komendy
Gtéwnej, a takze umozliwiajacych ich wspotdziatanie z innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi;

organizowanie, administrowanie oraz kierowanie systemami i sieciami teleinformatycznymi Komendy Gtéwnej, w tym
administrowanie systemami stuzgcymi do wytwarzania, przetwarzania i przesytania informacji niejawnych;
planowanie potrzeb, realizacja zakupdéw oraz utrzymanie sprawnosci sprzetu teleinformatyki i tacznosci na potrzeby
Komendy Gtéwne;;

administrowanie i utrzymanie systemu kontroli dostepu do budynkéw Komendy Gtéwnej, w tym wydawanie
przepustek.

2. W skifad Biura wchodza;

Wydziat Planowania i Rozwoju Systemoéw Teleinformatycznych (BIL-I);

Wydziat Utrzymania Systemow Teleinformatycznych (BIL-11);

Wydziat Bezpieczenstwa Systemdw Teleinformatycznych (BIL-111).

§ 12. Biuro do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej (symbol BL)
1. Do podstawowych zadan Biura do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej nalezy wykonywanie zadan z

zakresu ochrony ludnosci, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w zakresie powierzonym Komendantowi
Gtéwnemu, a w szczegdlnosci:
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opracowywanie kierunkéw dziatan w zakresie ochrony ludno$ci i obrony cywilnej;

opracowanie Programu Doskonalenia Obrony Cywilnej;

opiniowanie planéw obrony cywilnej;

wspétudziat w opiniowaniu planéw reagowania kryzysowego;

przygotowywanie zatozen do planéw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow, gmin i przedsiebiorcow;

okreslanie zatozeh do ewakuaciji ludnosci i mienia na wypadek masowego zagrozenia;

prowadzenie spraw w zakresie uzgodnien projektu planu obrony cywilnej panstwa z Ministrem Obrony Narodowej
oraz z innymi wkasciwymi ministrami;

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej wojewddztw, powiatow i gmin;

analizowanie realizacji przez organy administracji rzgdowej i organy samorzadu terytorialnego zadan obrony cywilnej;
realizowanie zadan w zakresie okreslonym dla Komendanta Gtéwnego w przepisach o zarzadzaniu kryzysowym;
opracowywanie zatozen programowych, kierunkéw ksztatcenia i szkolenia oraz dokumentéw okreslajacych zasady i
organizacje ksztatcenia i szkolenia na potrzeby powszechnego systemu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
opracowywanie harmonogramow szkolen centralnych oraz ich realizacja dla potrzeb administracji publicznej z
zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci;

wykonywanie nadzoru nad realizacjg szkolen z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci organizowanych przez
terenowe organy obrony cywilnej, prowadzonych w placéwkach szkoleniowych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
wydziatach wtasciwych do spraw bezpieczenstwa w urzedach wojewddzkich;

opracowywanie, na potrzeby ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych i Prezesa Rady Ministréw, informaciji
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dotyczacych obrony cywilnej;

kontrolowanie warunkéw odbywania zasadniczej stuzby w obronie cywilnej.
2. W sktad Biura wchodza:

Wydziat Planowania Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej (BL-I);

Wydziat Monitorowania i Analiz (BL-II);

Wydziat do spraw Szkolen i Cwiczen Obrony Cywilnej (BL-III);

Sekcja do spraw Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 13. Biuro Kadr i Organizacji (symbol BK)

1. Do podstawowych zadan Biura Kadr i Organizacji nalezy:

realizowanie polityki kadrowej Komendanta Gtéwnego;

projektowanie systemow uposazen strazakow i wynagradzania pracownikow Panstwowej Strazy Pozarnej;
koordynowanie zagadnieh emerytalno-rentowych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;
prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem organizacji Panstwowej Strazy Pozarnej;

prowadzenie zagadnien dyscyplinarnych strazakow i pracownikéw w zakresie wtasciwosci Komendanta Gtéwnego;
prowadzenie spraw kadrowych strazakéw w zakresie wiasciwosci Komendanta Gtéwnego;

prowadzenie spraw kadrowych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej oraz pracownikéow niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej w Komendzie Gtéwnej;

prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy w stosunku do strazakéw i pracownikow Komendy Gtéwnej oraz
wspoétpraca z wtasciwymi jednostkami w tym zakresie;

prowadzenie spraw osobowych zwigzanych z mobilizacjg w zakresie wtasciwosci Komendanta Gtéwnego;
prowadzenie spraw socjalnych strazakéw, pracownikow oraz emerytow i rencistow w zakresie wiasdciwosci
Komendanta Gitéwnego;

rozpatrywanie spraw dotyczacych odszkodowan wynikajagcych ze stosunku stuzby Ilub pracy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. W skifad Biura wchodza;

Wydziat Kadr (BK-I);

Wydziat Analiz i Spraw Socjalnych (BK-II);

Wydziat Spraw Osobowych (BK-III);

Wydziat Organizacji (BK-IV);

Samodzielne stanowiska w dyspozycji Komendanta Gtéwnego.

§ 14. Biuro Finanséw (symbol BF)

1. Do podstawowych zadanh Biura Finansow nalezy:

sporzadzanie materiatow i informacji o projekcie i wykonaniu budzetu jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz obrony cywilnej;

opracowywanie planéw dochodéw i wydatkdw budzetowych, uktadu wykonawczego budzetu oraz przedkiadanie
propozycji przeniesien wydatkow dla Komendy Gtéwnej jako dysponenta srodkéw budzetu panstwa drugiego stopnia;
opracowywanie planéw dochoddéw i wydatkéw budzetowych, uktadu wykonawczego budzetu oraz przedkfadanie
propozycji przeniesien wydatkéw dla Komendy Gtéwnej;

prowadzenie rachunkowosci oraz sporzgdzanie sprawozdawczosci i bilansu z dziatalnosci budzetowej i
pozabudzetowej Komendy Gtéwnej, w tym réwniez w odniesieniu do $rodkéw pochodzacych ze zZrédet
zagranicznych;

sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu jako dysponent srodkéw budzetu panstwa drugiego stopnia;

prowadzenie bazy danych w zakresie wydatkow budzetowych jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej realizowanych w ramach budzetéw wojewodow;

prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej zadan realizowanych przez Komendanta Gtéwnego;

realizowanie rozliczen z urzedami skarbowymi i Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych wynikajacych z funkcji ptatnika;
ewidencjonowanie wptywow uzyskiwanych z firm ubezpieczeniowych z tytutu obowigzkowych sktadek za
ubezpieczenie od ognia i przekazywanie jednostkom ochrony przeciwpozarowej srodkow z tego tytutu;

tworzenie i biezagce aktualizowanie procedur wynikajgcych z kontroli finansowej;

ewidencja finansowo-ksiegowa oraz sprawozdawczos¢ w zakresie ujawnionych w Komendzie Gtéwnej niedobordw i
szkdd w aktywach rzeczowych i pienieznych;

przekazywanie i rozliczanie w zakresie finansowym dotacji udzielanych z budzetu panstwa na zadania zlecone
jednostkom niezaliczonym i zaliczonym do sektora finanséw publicznych we wspotpracy Biurem Logistyki;
prowadzenie postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego;

przygotowywanie projektéw decyzji w sprawach szkéd w majatku resortu spraw wewnetrznych i administracji, z
wytaczeniem spraw wynikajgcych ze stosunku stuzby lub pracy;

prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu egzekucji naleznosci, w tym nieprawidtowo wykorzystanych dotac;ji.

2. W skfad Biura wchodza;

Wydziat Planowania i Analiz Budzetowych (BF-I);

Wydziat Ksiegowosci i Sprawozdawczosci (BF-II);
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Wydziat Ptac i Rozliczen Finansowych (BF-IlI);
Wydziat Zamoéwien Publicznych (BF-1V).

§ 15. Biuro Kontroli, Skarg i Wnioskéw (symbol BKSiW)

1. Do podstawowych zadan Biura Kontroli, Skarg i Wnioskéw nalezy:

opracowywanie zasad metodyki kontroli dla potrzeb Panstwowej Strazy Pozarne;;

przygotowanie i prowadzenie kontroli w komdrkach organizacyjnych Komendy Gtéwnej, organach i jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej;

analizowanie materiatéw z kontroli przeprowadzonych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
przez Najwyzszg Izbe Kontroli, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji i inne instytucje kontrolne;

analiza wynikow kontroli przeprowadzanych przez komendy wojewddzkie Panstwowej Strazy Pozarnej;

kontrola dziatalnosci gospodarczej i finansowej w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej
nadzorowanych przez Komendanta Gtéwnego oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem dokumentacji
i wnioskéw dotyczacych naruszenia dyscypliny budzetowej jednostek nadzorowanych;

kontrola wydatkowania dotacji przez jednostki dotowane w zakresie kompetencji Komendanta Gtéwnego;
przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskdéw dotyczacych dziatalnosci organdéw i jednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy Pozarnej kierowanych do Komendy Gtéwnej;

nadzér nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg i wnioskow w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej;

nadzor nad przestrzeganiem bezpieczenstwa i higieny stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

opracowywanie informacji z wynikdw kontroli realizowanych w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej;

analizowanie oswiadczeh o stanie majgtkowym strazakéw zgodnie z wiasciwoscia Komendanta Gtéwnego na
podstawie udzielonego upowaznienia;

prowadzenie archiwum Komendy Gtéwnej;

przygotowywanie stanowiska Komendanta Giéwnego w zakresie wykorzystania ustalen i wnioskéw pokontrolnych
Najwyzszej Izby Kontroli oraz innych organéw kontrolnych, we wspoétpracy z zainteresowanymi komodrkami
organizacyjnymi.

2. W sktad Biura wchodza:

Wydziat Kontroli (BKSiW-I);

Wydziat Analiz i Strategii Kontroli (BKSiW-II);

Wydziat Skarg i Wnioskow (BKSiW-I11);

Sekcja Archiwum Komendy Gtéwnej (BKSiW-IV).

§ 16. Biuro Prawne (symbol BP)

Do podstawowych zadan Biura Prawnego nalezy:

Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz Komendanta Gtéwnego jako centralnego organu administracji rzadowej;
koordynowanie i prowadzenie prac legislacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w trybie okreslonym w
rozdziale 4 pkt 11l Regulaminu Organizacyjnego;

przygotowywanie stanowisk Komendanta Gtéwnego dotyczacych opiniowanych lub uzgadnianych projektow aktow
normatywnych, na podstawie opinii wtasciwych merytorycznie komoérek;

przygotowywanie wymagajgcych ogtoszenia aktow prawnych Komendanta Gtéwnego do publikacji w Dzienniku
Urzedowym Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

prowadzenie rejestru aktéw prawnych Komendanta Gtéwnego oraz porozumien zawieranych przez Komendanta
Gtéwnego;

sporzgdzanie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata, do publikacji w Dzienniku Urzedowym
Komendy Giéwnej wykazu obowigzujacych aktdw prawnych wydawanych przez Komendanta Giéwnego.

§ 17. Inspektorat Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych (symbol 10)

1. Do podstawowych zadan Inspektoratu Ochrony Informacji Niejawnych i Spraw Obronnych nalezy:

w zakresie ochrony informaciji niejawnych:

a) zapewnienie ochrony informaciji niejawnych,

b) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem systemow i sieci teleinformatycznych stuzacych do wytwarzania,
przetwarzania i przesytania informacji niejawnych,

c) kontrola ochrony informacji niejawnych, ewidencji, materiatdw i obiegu dokumentéw oraz przestrzegania
przepiséw w tym zakresie,

d) opracowanie i aktualizowanie planu ochrony informaciji niejawnych w Komendzie Gtéwnej,

e) realizacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem postepowan sprawdzajgcych,

f) prowadzenie kancelarii tajnych: krajowej oraz Organizacji Paktu Péinocnoatlantyckiego, zwanej dalej "NATO" i
Unii Europejskiej, zwanej dalej "UE";

w zakresie przygotowan obronnych:

a) koordynowanie realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi w Komendzie Gtéwnej oraz



jednostkach nadzorowanych przez Komendanta Giéwnego,
b) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Gtéwnego zwigzanych z planowaniem i programowaniem obronnym
oraz sprawozdawczosci o stanie przygotowan obronnych,
c) koordynowanie realizacji zadah Komendanta Gtéwnego zwigzanych z osigganiem gotowosci obronnej,
d) opracowywanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Szefa Obrony Cywilnej Kraju,
e) koordynowanie realizacji zadan Komendanta Gtéwnego zwigzanych z problematyka Programu Mobilizaciji
Gospodarki oraz gospodarowaniem rezerwami gospodarczymi,
f) prowadzenie spraw zwigzanych ze szczegdlng ochrong obiektéw szczegdlnie waznych dla bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa, pozostajgcych w zakresie wtasciwosci Komendanta Gtéwnego.
2. W sktad Inspektoratu wchodza;
1) Samodzielne Stanowiska ds. Ochrony Informacji Niejawnych (10-I);
2) Kancelaria Tajna (10-Il);
3) Wydziat Spraw Obronnych (10-I1l).

§ 18. Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego (symbol SAW)
Do zakresu dziatania audytora wewnetrznego nalezy wykonywanie audytu wewnetrznego w Komendzie Gtéwnej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 19. Redakcja czasopisma "Przeglad Pozarniczy" (symbol PP)
Do podstawowych zadan redakcji Przegladu Pozarniczego nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem czasopisma "Przeglad Pozarniczy";

2) prowadzenie spraw wydawniczych Dziennika Urzedowego Komendy Gtéwnej Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) prowadzenie dziatalnosci kolporterskiej;

4) wspotpraca z redakcjami czasopism podejmujacych tematyke ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa i ochrony
ludnosci.

Rozdziat 4
Tryb pracy Komendy Gtéwnej
l. Zasady przygotowania dokumentow

§ 20. Kierownicy komdrek organizacyjnych a takze naczelnicy wydziatéw, kierownicy sekcji oraz osoby zatrudnione
na samodzielnych stanowiskach pracy w zakresie spraw nalezgcych do ich wtasciwosci rzeczowej - odpowiadajg za
przestrzeganie termindw zatatwiania spraw, okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego i innych przepisach
szczegdlnych.

§ 21. 1. Dokumenty przedstawiane do podpisu Komendantowi Gtéwnemu powinny by¢ uprzednio parafowane przez
wilasciwego zastepce Komendanta Gtéwnego, jezeli zostaty przygotowane przez komérke organizacyjng podlegta temu
zastepcy. Dokumenty przygotowane przez komdrke organizacyjng podlegta bezposrednio Komendantowi Gtéwnemu,
parafuje kierujacy ta komorka, a w przypadku pism procesowych lub pism zawierajgcych opinie prawne, parafuje je radca
prawny.

2. Projekty dokumentéw przeznaczonych do wystania za granice, przedstawiane do podpisu Komendantowi
Gtéwnemu i jego zastepcom, powinny by¢ uprzednio uzgodnione z dyrektorem Biura Wspétpracy Miedzynarodowej i
przez niego parafowane.

3. Projekty dokumentdéw zwigzanych z przeprowadzanymi kontrolami w Panstwowej Strazy Pozarnej przeznaczone
do wystania organom administracji ogolnej, organom naczelnym i centralnym, przedstawiane do podpisu Komendantowi
Gtéwnemu lub jego zastepcom, powinny by¢ uprzednio uzgodnione z dyrektorem Biura Kontroli, Skarg i Wnioskéw i przez
niego parafowane.

4. Pisma niezastrzezone wytagcznie do podpisu przez Komendanta Gtéwnego lub jego zastepcow, z zastrzezeniem
ust. 9 i 10, podpisujg kierownicy komérek organizacyjnych. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjne;,
pisma podpisuje jego zastepca.

5. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz ich zastepcy podpisuja decyzje administracyjne oraz inne dokumenty
przygotowane w kierowanych przez nich komérkach, w zakresie udzielonych im upowaznien lub petnomocnictw.

6. Kierownik komorki organizacyjnej moze okresli¢ rodzaje pism i dokumentow, ktére moze podpisywaé jego
zastepca lub inna upowazniona osoba. Upowaznienie do podpisywania pism i dokumentéw powinno byé wystawione
imiennie na piSmie. Przepisu nie stosuje sie do opinii prawnych i pism procesowych.

7. Pisma procesowe w sprawach, w ktérych zostato udzielone petnomocnictwo procesowe, podpisuje
upetnomocniony radca prawny.

8. Za wstepng ocene celowosci zaciggania zobowigzah finansowych i dokonywania wydatkéw odpowiada kierownik
komorki organizacyjnej podejmujacy decyzje w sprawie dokonania zakupu.

9. Umowy cywilnoprawne, ktérych strong jest Komendant Gtéwny, a z ktérych wynikajg zobowigzania finansowe,



podpisuje Komendant Gtéwny lub jego zastepca po dokonaniu kontroli zgodnosci przedmiotu umowy z planem
finansowym przez gtéwnego ksiegowego lub zastepce gtéwnego ksiegowego.

10. Umowy w imieniu Komendanta Gtéwnego mogg podpisywac kierownicy komérek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-10 i 13 na podstawie udzielonych petnomocnictw ogdélnych do wysokosci okre$lonej w
petnomocnictwie, po dokonaniu kontroli zgodnosci przedmiotu umowy z planem finansowym przez gtéwnego ksiegowego
lub zastepce gtéwnego ksiegowego.

11. Zaméwien, dla ktérych nie jest wymagane podpisanie umowy, mogq dokonywac¢ jedynie osoby posiadajace
petnomocnictwo Komendanta Gtéwnego.

12. Dyrektor Biura Kontroli, Skarg i Wnioskow jest uprawniony do:

1) udzialu w opracowywaniu przez inne komorki organizacyjne Komendy Gtownej stanowiska Komendanta Gtéwnego w
sprawie protokotdw, dokumentéw oraz wynikéw kontroli Komendy Gtéwnej, przeprowadzanych przez zewnetrzne
podmioty i instytucje kontrolne;

2) podejmowania decyzji w sprawach archiwizacji w Panstwowej Strazy Pozarnej.

§ 22. 1. Projekt petnomocnictwa opracowuje wiasciwa rzeczowo komoérka organizacyjna, a nastepnie przedstawia do
uzgodnienia formalno-prawnego do Biura Prawnego.

2. Po uzyskaniu parafy radcy prawnego petnomocnictwo nalezy przedtozyé w trzech egzemplarzach do podpisu
Komendantowi Gtéwnemu, uzasadniajgc w formie pisemnej potrzebe wydania takiego petnomocnictwa.

3. Podpisane przez Komendanta Gtownego petnomocnictwo przekazuje sie do Biura Prawnego, w ktérym
petnomocnictwo jest rejestrowane pod kolejnym numerem w danym roku kalendarzowym i ktory przechowuje oryginat
petnomocnictwa.

4. Drugi egzemplarz petnomocnictwa przekazuje sie osobie, ktérej petnomocnictwo dotyczy, a trzeci egzemplarz
Biuru Finansow, jesli dotyczy podpisywania uméw, o ktérych mowa w § 21 ust. 10, albo do wiasciwej rzeczowo komorki
organizacyjnej.

5. Wzér petnomocnictwa, o ktérym mowa w § 21 ust. 10, okres$la zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego.

§ 23. 1. Komérki organizacyjne wykonujg zadania w zakresie ustalonym w Regulaminie Organizacyjnym, a
harmonogram realizacji zadanh ustalany jest corocznie w planie pracy Komendy Gtoéwne;j.

2. Projekt planu pracy przygotowuje dyrektor Gabinetu Komendanta na podstawie propozyciji kierownikow wszystkich
komoérek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1i 2 i przedstawia do zatwierdzenia Komendantowi Gtéwnemu.

3. Propozycje, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy przedtozyé do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego rok na ktory
plan jest opracowywany.

4. Sprawozdania z realizacji zadan kierownicy komoérek organizacyjnych sporzadzajg po zakonczeniu kazdego
kwartatu lub innego okresu i przekazuja do Gabinetu Komendanta, nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca rozpoczynajacego
kolejny kwartat, badz terminie okreslonym przez Gabinet Komendanta.

5. Plan pracy moze by¢ na biezaco korygowany na wniosek kierownika komorki organizacyjnej w trybie, o ktérym
mowa w ust. 2, jednak nie pdzniej niz do konca trzeciego kwartatu danego roku kalendarzowego.

Il. Kompetencje pracownikow Komendy Gtéwnej petniacych dodatkowo inne funkcje

§ 24. 1. Dowddcg Centralnego Odwodu Operacyjnego jest wyznaczony przez Komendanta Giéwnego, zastepca
Komendanta Gtéwnego, ktéry z upowaznienia Komendanta Gtéwnego jest uprawniony do:

1) delegowania dowddcéw pododdziatdw Centralnego Odwodu Operacyjnego do realizacji zadan w zakresie
funkcjonowania odwodu;

2) wydawania polecen i rozkazéw w zakresie funkcjonowania odwodu;

3) inspekgciji sit i Srodkéw odwodu oraz stanowisk kierowania jednostek organizacyjnych Parnstwowej Strazy Pozarnej w
zakresie alarmowania odwodu.

2. Dyzurny operacyjny kraju dziata z upowaznienia i w imieniu Komendanta Gtéwnego w zakresie operacyjnego
zabezpieczenia kraju, a w szczegolnosci podejmuje dziatania dotyczace:

1) koordynowania dziatan ratowniczych prowadzonych w ramach krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na
obszarze kraju;

2) wspotdziatania z organami administracji rzadowej, innymi urzedami i instytucjami przy podejmowaniu decyziji
dotyczacych zwalczania zagrozen oraz ich skutkéw;

3) udzielania naczelnym i centralnym organom administracji informacji o prowadzonych dziataniach ratowniczych;

4) wspoétdziatania z szefami misji zagranicznych, kierownikami urzedéw konsularnych, kierownikami przedstawicielstw
panstw obcych i organizacji miedzynarodowych korzystajacych z immunitetéw, w przypadku podejmowania dziatan
ratowniczych w obiektach im podlegtych;

5) podejmowania decyzji o uzyciu sit i Srodkow jednostek krajowego systemu ratowniczo-gasniczego poza obszarem
wojewodztwa;

6) dysponowania sit i Srodkéw Centralnego Odwodu Operacyjnego;

7) dysponowania sit i srodkéw Panstwowej Strazy Pozarnej poza granice kraju w ramach obowigzujacych uméw
miedzynarodowych, dotyczacych wzajemnego udzielania pomocy ratowniczej;



8) dysponowania do dziatan ratowniczych krajowych specjalistow do spraw ratownictwa i ekspertow do spraw
prognozowania zagrozen;

9) przekazywania informacji (ostrzezen) o prognozowanych niebezpiecznych zjawiskach hydrologicznych,
meteorologicznych i innych do centréw zarzadzania kryzysowego administracji rzagdowej i samorzadowej oraz
zainteresowanych instytucji na podstawie informacji otrzymanych z IMiGW i innych jednostek monitorujacych;

10) aktualizacji danych o stanie sit i Srodkéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.

3. O podejmowanych dziataniach dyzurny operacyjny kraju na biezaco informuje wtasciwego w sprawach
operacyjnych zastepce Komendanta Gtéwnego i Komendanta Gtéwnego.

lll. Zasady opracowywania, uzgadniania i wydawania oraz opiniowania w Komendzie Giéwnej aktéw
normatywnych i aktéw kierownictwa wewnetrznego Komendanta Giéwnego

§ 25. 1. Komoérki organizacyjne sg obowigzane analizowa¢ akty normatywne i akty kierownictwa wewnetrznego,
nalezgce do ich wtasciwosci, pod wzgledem ich obowigzywania, aktualnosci, celowosci i skutecznosci.

2. Projekt aktu normatywnego i aktu kierownictwa wewnetrznego opracowuje sie zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej, ustalonymi w obowigzujacych przepisach prawa, zgodnie z ktérymi nalezy:

1) dazy¢ do catosciowego, usystematyzowanego, a w miare mozliwosci - rowniez kompleksowego ujecia przepiséw
zwigzanych z regulowanym zagadnieniem;

2) nie zamieszczaé przepiséw zawartych juz w innych aktach normatywnych, ani postanowien nie majacych charakteru
normatywnego;

3) dotaczy¢ uzasadnienie spetniajgce wymagania wynikajace z odrebnych przepiséw oraz projekty przepiséw
wykonawczych, jezeli projekt aktu normatywnego przewiduje ich wydanie;

4) opracowac i przediozy¢ do Biura Prawnego projekt aktu normatywnego, bedacego wykonaniem upowaznienia
ustawowego, w terminie umozliwiajgcym wejscie tego aktu w zycie wraz z ustawa.

3. Opracowanie projektu aktu normatywnego o podstawowym znaczeniu dla dziatalnosci Panstwowej Strazy
Pozarnej lub ochrony ludnosci odbywa sie na polecenie Komendanta Giéwnego.

4. Projekt aktu normatywnego opracowuje witasciwa merytorycznie komérka organizacyjna oraz uzgadnia z
wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi i innymi jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Strazy Pozarne;.

5. Projekt aktu normatywnego, dotyczacego wiasciwosci wiecej niz jednej komorki organizacyjnej, opracowuje i
uzgadnia ta komodrka organizacyjna, ktoérej zakresu dziatania akt prawny w najwiekszym stopniu dotyczy. Spory
kompetencyjne w tym zakresie rozstrzyga Komendant Gtowny.

6. Jezeli wydanie projektowanego aktu prawnego powoduje skutki finansowe, projekt wymaga uzgodnienia z Biurem
Finansow.

7. Kazdy projekt aktu normatywnego przygotowany w Komendzie Giéwnej wymaga uzgodnienia z Biurem
Wspétpracy Miedzynarodowej pod wzgledem zgodno$ci z prawem Unii Europejskie;.

8. Po przeprowadzeniu uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 4-7, projekt aktu prawnego przekazuje sie do Biura
Prawnego w celu przeprowadzenia kontroli formalno-prawnej i nadania dalszego biegu legislacyjnego.

§ 26. 1. Akty kierownictiwa wewnetrznego Komendanta Gtoéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej podpisuje
Komendant Gtéwny badz imiennie upowazniony zastepca.

2. Akty prawne, o ktérych mowa w ust. 1, przedktada do podpisu Biuro Prawne, z parafg dyrektora, zastepcy
dyrektora Biura Prawnego lub radcy prawnego oraz dyrektora lub zastepcy dyrektora witasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej.

§ 27. 1. Projekty aktéw normatywnych przekazane do zaopiniowania Ilub uzgodnienia Ministrowi Spraw
Wewnetrznych i Administracji, skierowane do Komendy Gtéwnej, Biuro Prawne kieruje w celu zaopiniowania w ustalonym
terminie do wtadciwych merytorycznie komérek organizacyjnych.

2. Uwagi do projektéw, o ktorych mowa w ust. 1, wtasciwa merytorycznie komérka organizacyjna przekazuje do
Biura Prawnego po uprzednim uzyskaniu aprobaty Komendanta Gtéwnego lub jego zastepcy, ktéremu podlega
bezposrednio ta komérka.

3. Stanowisko Komendanta Giéwnego dotyczace opiniowanego lub uzgadnianego projektu aktu normatywnego
opracowuije Biuro Prawne, na podstawie opinii, o ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku rozbieznosci stanowisk pomiedzy komoérkami, o ktérych mowa w ust. 1 lub odmiennej opinii Biura
Prawnego, o ostatecznej tresci stanowiska rozstrzyga, na wniosek Biura Prawnego, Komendant Gtéwny albo
upowazniony zastepca.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Organizacyjnym, do opracowywania, uzgadniania i wydawania
oraz opiniowania w Komendzie Gtdwnej aktéw normatywnych i aktéw kierownictwa wewnetrznego stosuje sie przepisy
zarzadzenia Nr 9 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 30 marca 1999 r. w sprawie opracowywania,
uzgadniania, wydawania i ogtaszania aktéw normatywnych w resorcie spraw wewnetrznych i administracji (Dz. Urz. Min.
Spraw Wew. i Ad. Nr 2, poz. 18, ze zm.).



IV. Tryb postepowania z dokumentami otrzymywanymi w zwigzku z czlonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w
Unii Europejskiej

§ 29. 1. Koordynacje opiniowania dokumentéw zwigzanych z czionkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej, zwanych dalej "dokumentami UE", prowadzi Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, zwane dalej
"koordynatorem".

2. Kierownicy komorek organizacyjnych sg obowigzani do zapewnienia statej wspotpracy z koordynatorem przez
wyznaczenie minimum dwdch osob znajacych jezyk angielski, ktore beda uprawnione do odbioru dokumentéw UE od
koordynatora i przekazywania opinii lub stanowiska komérki organizacyjnej w danej sprawie.

§ 30. 1. Po otrzymaniu z Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Urzedu Komitetu Integracji Europejskie;j,
Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Statego Przedstawicielstwa Rzeczypospolitej Polskiej przy Unii Europejskiej lub od
przedstawicieli Polski uczestniczgcych w posiedzeniach grup roboczych lub komitetéw Unii Europejskiej dokumentéw UE,
koordynator analizuje ich tres¢ i rozsyta je wedtug kompetenciji, do wiadomosci lub z wnioskiem o opracowanie projektu
opinii lub stanowiska w sprawie, do wyznaczonych oséb, o ktérych mowa w § 29 ust. 2.

2. Koordynator przesyta dokument UE do Biura Prawnego, jesli uzna ze zachodzi potrzeba zaopiniowania go pod
wzgledem prawnym.

3. Koordynator moze organizowa¢ spotkania uzgodnieniowe lub spotkania robocze z udziatem kierownikéw komorek
organizacyjnych lub oséb wyznaczonych do wspétpracy.

§ 31. 1. Komérki organizacyjne sg obowigzane analizowaé dokumenty UE i przygotowywac propozycje stanowiska
Polski na posiedzenia grup roboczych i komitetéw UE, projekt stanowiska Rady Ministrow oraz propozycje stanowiska i
opinii Komendy Gtéwnej w sprawach bedacych w kompetencji Komendanta Gtéwnego.

2. Propozycje stanowiska i opinii komorki organizacyjne opracowujg w formie i terminie wskazanym przez
koordynatora.

3. Niewyrazenie opinii przez komorki organizacyjne we wskazanym przez koordynatora terminie jest rownoznaczne z
akceptacjq i brakiem uwag do przekazanych dokumentéw.

§ 32. Koordynator po uplywie wyznaczonego terminu, na podstawie informacji przekazanych przez komorki
organizacyjne, opracowuje projekt opinii lub stanowiska Komendy Gtéwnej w danej sprawie i nastepnie przekazuje go
Komendantowi Gtéwnemu lub jego zastepcy, w celu zatwierdzenia.

§ 33. Dokumenty UE, projekty opinii lub stanowisk, opinie lub stanowiska i inne informacje zwigzane z opiniowaniem
dokumentéw UE sg przesylane za posrednictwem poczty elektronicznej, chyba ze koordynator wskaze inng forme
przekazania dokumentu.

Rozdziat 5

Zakres zadan, sklad i tryb pracy rad i zespotéw opiniodawczo-doradczych Komendanta Giéwnego

§ 34. 1. Kolegium Komendanta Gtéwnego, zwane dalej "Kolegium", jest zespotem opiniodawczo-doradczym
Komendanta Gtéwnego powotanym w celu rozwigzywania probleméw i zadan o charakterze kompleksowym.

2. W skfad Kolegium wchodza: zastepcy Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej, kierownicy komorek
organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 i 2 oraz rzecznik prasowy Komendanta Gtéwnego.

3. Do udziatu w posiedzeniach Kolegium mogg by¢ zaproszone inne osoby, w zaleznosci od rodzaju spraw bedacych
przedmiotem posiedzenia kolegium.

4. Posiedzeniom Kolegium przewodniczy Komendant Gtéwny badz wyznaczony przez niego zastepca.

5. Komendant Gtéwny okresla termin i miejsce posiedzenia Kolegium oraz wskazuje osoby, ktére powinny byc¢
zaproszone na posiedzenie.

6. Posiedzenia Kolegium odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

7. Ustalenia Kolegium po zatwierdzeniu przez Komendanta Giéwnego sg przekazywane do realizacji lub wiadomosci
zainteresowanym.

§ 35. 1. Rada Naukowo-Techniczna, zwana dalej "Radg Naukowgq", jest statym zespotem opiniodawczo-doradczym
Komendanta Gtéwnego w sprawach ksztatcenia zawodowego, dziatalnosci badawczo-rozwojowej, postepu technicznego,
a takze rozwoju kadry naukowo-techniczne;j.

2. Do zadan Rady Naukowej nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie ochrony przeciwpozarowej i obrony cywilnej;

2) opiniowanie zatozen programowych szkolnictwa pozarniczego;

3) opiniowanie projektow i planéw prac naukowo-badawczych oraz wnioskéow zgtaszanych przez jednostki
organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej do ministra wtasciwego w sprawach nauki.



3. W skitad Rady Naukowej wchodza: wskazani przez Komendanta Gtéwnego dwaj zastepcy Komendanta
Gloéwnego, rektor-komendant Szkoty Gtownej Stuzby Pozarniczej, wskazani przez Komendanta Gtéwnego komendanci
wojewddzcy Panstwowej Strazy Pozarnej w liczbie nie wiekszej niz szesciu, dyrektor Centrum Naukowo-Badawczego
Ochrony Przeciwpozarowej, kierownicy komérek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2-6 i 8, komendanci
szkot aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej, komendant Centralnej Szkoty Parnstwowej Strazy Pozarnej w
Czestochowie, komendant miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie.

4. Imienny sktad Rady Naukowej okresla odrebna decyzja Komendanta Giéwnego.

5. Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza wyznacza, sposrdd cztonkéw Rady Naukowej, Komendant Gtéwny.

6. Posiedzeniom Rady Naukowej przewodniczy przewodniczacy lub jego zastepca.

7. Przewodniczacy okresla termin i miejsce posiedzenia Rady Naukowej oraz wskazuje osoby, ktére powinny byc¢
zaproszone na posiedzenie.

8. Posiedzenia Rady Naukowej zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

9. Posiedzenia Rady Naukowej odbywajg sie przy obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.

§ 36. 1. Rada Programowa do spraw Ochrony Débr Kultury przed Nadzwyczajnymi Zagrozeniami, zwana dale;j
"Radg Programowg", jest stalym organem opiniodawczo-doradczym Komendanta Gtéwnego w sprawach zwigzanych z
zabezpieczeniem débr kultury.

2. Zadaniem Rady Programowej jest opracowywanie i formutowanie wnioskow dotyczacych zadarn szkoleniowych
realizowanych przez Centrum Szkolenia Ochrony Ludnosci i Débr Kultury, funkcjonujagce w Szkole Aspirantéw w
Krakowie, dotyczacych w szczegdlnosci:

1) okreslania tematyki szkolen;

2) okreslania zatozen programowych do realizowanych szkolen;

3) okreslania grup profesjonalnych, do ktérych kierowane sg szkolenia;
4) przewidzianych wynagrodzenh za czynnosci dydaktyczne.

3. W sktad Rady Programowej wchodza: dyrektor Biura do spraw Ochrony Ludnosci i Obrony Cywilnej Komendy
Gtownej, komendant Szkoty oraz naczelnik Wydziatu Centrum Szkolenia Ochrony Ludnosci i Débr Kultury Szkoty
Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, przedstawiciele komérek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust.
1pkt3,6i8.

4. W sktad Rady Programowej mogg wchodzi¢ przedstawiciele innych instytucji i organizacji wtasciwych w sprawach
ochrony dobr kultury.

5. Imienny sktad Rady Programowej okresla odrebna decyzja Komendanta Gtéwnego.

6. Przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza wyznacza, sposrdéd czionkéw Rady Programowej, Komendant
Gtéwny.

7. Posiedzeniom Rady Programowej przewodniczy przewodniczacy lub jego zastepca.

8. Przewodniczacy okresla termin i miejsce posiedzenia Rady Programowej oraz wskazuje osoby, ktére powinny by¢
zaproszone na posiedzenie.

9. Posiedzenia Rady Programowej zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

10. Posiedzenia Rady Programowej odbywajq sie przy obecnosci, co najmniej potowy jej czionkdw.

§ 37. 1. Rada do spraw Ratownictwa jest organem opiniodawczo-doradczym Komendanta Gtéwnego w zakresie
problematyki zwigzanej =z zadaniami ratowniczymi realizowanymi przez podmioty krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego i podmioty z nim wspodtdziatajgce.

2. Do zadan Rady do spraw Ratownictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie ratownictwa i przedsiewzie¢ stuzgcych integracji miedzy stuzbami i podmiotami ratowniczymi;

2) opiniowanie przedsiewziec¢ strategicznych dotyczacych rozwoju ratownictwa;

3) opiniowanie programéw i zasad organizacji szkolenia w poszczegdlnych dziedzinach ratowniczych i w taktyce
ratowniczej;

4) analizowanie skutecznosci rozwigzan organizacyjnych w poszczegoélnych dziedzinach ratownictwa;

5) inicjowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i popularyzatorskich w zakresie poprawy stanu bezpieczehstwa ludnosci.

3. W skifad Rady do spraw Ratownictwa wchodza: wskazany przez Komendanta Gtéwnego zastepca Komendanta
Gtéwnego, kierownicy komédrek organizacyjnych wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 1, 2, 4, 6 i 7, przedstawiciele
komendantéw szkét Panstwowej Strazy Pozarnej, przedstawiciele komendantéw wojewddzkich oraz powiatowych
(miejskich) Panstwowej Strazy Pozarne;.

4. W skfad Rady do spraw Ratownictwa moga wchodzi¢ przedstawiciele innych instytucji i organizacji wtasciwych w
sprawach ratownictwa.

5. Imienny sktad Rady do spraw Ratownictwa okresla odrebna decyzja Komendanta Gtéwnego.

6. Przewodniczgcego, jego zastepce i sekretarza wyznacza, spos$réd czionkéw Rady do spraw Ratownictwa,
Komendant Gtéwny.

7. Posiedzeniom Rady do spraw Ratownictwa przewodniczy przewodniczacy lub jego zastepca.

8. Przewodniczacy okresla termin i miejsce posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa oraz wskazuje osoby, ktére
powinny by¢ zaproszone na posiedzenie.

9. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz 2 razy w roku.



10. Posiedzenia Rady do spraw Ratownictwa odbywajg sie przy obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
Zatacznik

PELNOMOCNICTWO Nr ....



